 
Jobbanalyse
Rekrutteringspartner AS
 
	Stilling:

	

	
Avdeling:

	

	
Kontaktperson:

	

	
Dato:

	










 



	VIRKSOMHETEN

	Ansatte totalt
	

	Antall ansatte i avdelingen
	

	Beslutningstaker
	

	Tlf/e-post/web adresse (hovedkontakt og eventuell stedfortreder)
	

	Årsak til at stillingen er ledig
	


 
	KRAVPROFIL

	Avdeling/arbeidssted
	

	Stillingens tittel
	

	Ønsket tiltredelse
	

	Antall reisedager
	0

	Rapporterer til (stilling/tittel)
	

	Hvilke resultatkrav stilles
 
- Fort 
- På kort sikt 
- På lang sikt  
	

	Likestilling
	· Kan en søker med nedsatt funksjonshemming fylle stillingens krav? 
· Om nei, hvorfor ikke: 

	Interne relasjoner (viktigste interne relasjoner og medarbeidere)
	. 

	Eksterne relasjoner (eksterne kunder og andre forretningsforbindelser)
	. 

	Viktigste arbeidsområder (legg gjerne ved stillingsinstruks eller lignende)
	 

	Andre forhold:
	

	Arbeidsoppgaver (anslå tidsforbruk på arbeidsoppgaven)
	Tid %
	Krav
	Kan læres

	
	80%
	. 
	

	
	15%
	
	 


	
	5% 
	
	 

	Hva er det som er mest interessant for kandidaten i denne stillingen?
	·  

	Forestående prosjekter eller omstillinger som vil få konsekvenser for stillingen
	· 

	Betingelser
	Fast lønn:
	

	
	Provisjon/bonus/overtid:
	

	
	Forsikringer:
	

	
	Andre goder:
	

	Karrieremuligheter
	

	Arbeidstid (fleksitid, overtid, stempling)
Arbeidssted (hjemmekontor, delvis hjemmekontor, fast kontor)
	

	Trenings- og utviklingstilbud
	


 
	BEDRIFTSKULTUR OG KLIMA

	Relevante aspekter ved bedriftskultur/klima/arbeidsmiljø
	

	Andre relevante opplysninger (din vurdering av stressbelastning, spesielle utfordringer som følge av bedriftens aktuelle situasjon, subjektiv oppfatning av hvilken type person som passer, ytre omgivelser, marked og lignende)
	

	Kritiske situasjoner. Beskriv to-tre situasjoner som kan oppstå i denne jobben der den ansatte virkelig blir satt på prøve. Hva anses som gode og mindre gode løsninger i disse situasjonene?
	


 




	KOMPETANSE, FERDIGHETER

	På grunnlag av stillingsbeskrivelsen og annen relevant informasjon, sett opp en liste over de ferdighetene og egenskapene det er spesielt viktig å se etter hos kandidatene, gjerne i prioritert rekkefølge.
	 

	Utdannelse, eventuelle sertifiseringer, godkjenninger. Inkluder også eventuelle krav og ønsker til oppnådde resultater.
	Minimum: 
	Ønskelig: 

	
	
	

	
	Kommentar: 

	Andre krav: 
	 
	

	Erfaring:
	Minimum: 
	Ønskelig: 

	
	
	

	
	Kommentar:. 

	Kan erfaring kompensere for manglende formell kompetanse (hvis ja eller til en viss grad, gi i så fall utdypende forklaring)?
	Ja 
	Til en viss grad 
	Nei 

	
	
	
	   
   

	
	Kommentar: 

	Språkkunnskaper (nivå)
	. 

	Skal erfaring og kunnskap/kompetanse kvalitetssikres gjennom tester?
Evt. hvilke? 
	

	
	
	
	
	
	


 
Link til organisasjonskart og annen relevant informasjon



 

